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Kudus – Senin (20/01) Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas IIB Kudus
melaksanakan asesmen dan seleksi untuk pembentukan Tim Kerja
Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM). Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan
keterlibatan pegawai yang kompeten dan berintegritas dalam mendukung
pencapaian tujuan organisasi.

Dok. Humas Rutan Kudus



Asesmen diawali dengan wawancara dan seleksi Kepala Rutan Kelas IIB Kudus
bersama Pejabat Struktural. Tahapan ini kemudian dilanjutkan dengan
wawancara dan seleksi seluruh pegawai di Rutan Kudus untuk menilai kesiapan
mereka dalam menjalankan peran dalam Tim Kerja Zona Integritas.

Kepala Rutan Kelas IIB Kudus, Anda Tuning, menyatakan bahwa seleksi ini
merupakan langkah penting dalam membangun budaya kerja yang berorientasi
pada integritas dan pelayanan prima.

"Melalui asesmen ini, kami ingin memastikan bahwa tim yang dibentuk memiliki
komitmen dan kompetensi untuk membawa Rutan Kudus mencapai predikat
WBK dan WBBM," ujar Anda Tuning.

Hasil dari asesmen ini akan dituangkan dalam bentuk Surat Keputusan Kepala
Rutan Kelas IIB Kudus, yang akan menetapkan tim kerja yang bertanggung
jawab dalam implementasi program WBK dan WBBM. Langkah ini merupakan
bagian dari komitmen Rutan Kudus untuk mendukung reformasi birokrasi dan
meningkatkan kualitas layanan publik.

Dokumentasi dan hasil asesmen akan dilaporkan kepada Kepala Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah sebagai tindak lanjut dari
surat edaran yang telah diterbitkan.


